ANMNEX
ESTATUTS D’EUROFIRMS FUNDACIO PRIVADA

_ CAPITOL. |
Deneminacid, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuacio i régim Juridic

Article 1. Denominiacld, naturalesa i durada-

La fundacié EUROFIRMS FUNDAGIO PRIVADA (en endavant la: Fundacm} és una entitat
sense anim.de lucré que t& ef patiimoni, els rendiments i els reécursos obtinguts: afectats de

forma permarnerit a la realitzaciéd de les finalitats d° interés general previstes €n agquests
estatuts.

La Fundaci¢ 16 vocacio de pefmanencia i té durada indefinida.
Article 2. Dormiicili

La Fundacid té& el seu domijcili al sarrer Pia de I'Estany n® 17 de Cassa de la Selva
(Girona},

Article 3. Ambit d’actuacié

La Fundacié exerceix les seves funcions’ majoritdriament a Catalinya. No obstant aixo, pot
actuar a la resta del territori de Estat espanycl aixi Gom a escala internacional.

Article 4. Régim juridic
La Fundacid & personaiit_atjuridii;a propia i gaudeix.de plena capacitat juridica § d'obrar per
I'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura ptblica i la inscripcid: en el Registre

de Fundacions-de la Generalitat de Catalunya.

La Fundadld es regeix per les declaracions conhngudes a la carta fundaclonal per les.
disposicions ‘legzals que i sdén ‘d'aplicacio, peér les establertes en. aquests estatuts i pels
acords-que adopti el Patronat-en 'éxercici de les seves funcions.

CAPITOL 11
‘Finalitats fundacionals i activitats:
Article 5. Objecte i finalitats fundacionals
La Fundacio té per objects la integ racid: sociolaboral de les persones amb discapacitat tant
de forma mdwtdualltzada com mitjangant enﬂtats sense afany de lucre que comparteixen
aq uest prapdsit.

Les finalitats de la Fundacié sén:

- Promoura I'sccés de les persones amb dlscapacltat al mercst de treball amib pleries
garanties o' accessibilitat | digualtat de condicions;
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« Fomentar la formacié permanent i de qualitat del col-lectiu objecte de la Fundacié
per tal d'assalir la seva maxima competitivitat en el mercat de treball;

e« Donar suport a les empreses, entitats | institucions actuant com a intermediari
laboral per tal de cobrir les seves ofertes de freball amb els candidats idonis, tot
acomplint 'objecte de la Fundacio;

e Informar i assessorar sobre els beneficis economic, fiscal i de valor afegit que
comporta la incorporacio de les persones amb discapacitat a la seva organitzacio,
aixi com sobre les possibles mesures alternatives a la contractacis;

« Donar suport a les organitzacions en tot el proces d'incorporacié d'una persona
amb discapacitat a la seva plantilla: tramits documentals, adaptacié de I'entorn de
treball, recerca de les solucions técniques i tecnoldgiques necessaries per a cada
persona;

e Promoure i difondre la cultura de la igualtat a través de l'organitzacio i la
participacio en publicacions, jornades, forums i congressos;

= Col-laborar en projectes de recerca i desenvolupament, aixi com en |la posterior
difusi6é dels resultats, relacionats amb I'acomodacio dels entorns i de les eines de
treball a les necessitats de les persones amb discapacitat;

e Impulsar i collaborar en accions encaminades a millorar la qualitat de vida de
col-lectius en situacié de risc d'exclusié.

Article 6. Activitats

Per a la consecucié dels fins fundacionals, la Fundaci¢é desenvolupa les activitats que el
Patronat considera necessaries directament /o en col-laboracié amb altres entitats,
institucions o persones, d’'acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions. En
cancret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats
que, sense anim exhaustiu, s’enumeren a continuacio:

= Gestit de les ofertes laborals que ens deriven les empreses mercantils i realitzacio
de processos de seleccio de personal amb l'objectiu de trobar els candidats/es amb
Certificat de discapacitat idonis.

= Realitzacid d'entrevistes personals a les persones amb Certificat de discapacitat que
busquen feina o una millora laboral, amb [a finalitat de valorar les seves
competéncies i la seva experiéncia laboral per aixi poder realitzar un assessorament
personalitzat i un acompanyament en el seu itinerari laboral.

= Assessorament a les empreses mercantils en el compliment de la Llei General dels
Drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social (RDL 1/2013 de
29 de novembre) i en els casos en que sigui necessari, suport en la tramitacio de la
Declaracié d'Excepcionalitat i informacié sobre les Mesures Alternatives a la
contractacio de persones amb discapacitat.

» Realitzacié de Tallers de sensibilitzacié adregats a empreses mercantils i institucions
per promoure la cultura de la igualtat.

¢ Disseny i execucié d’Accions orientades a facilitar i promoure la inserci6 laboral de
les persones amb discapacitat.
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Les actnmats relamonades amb els fins fundacionais s’han de du1r a terme segons les

hormes que les regulen especifcament mitjarigant. I'obtencio, si eScau, déls permisos o
licéncies pertinents.

Article 7. Regles basiques per a aplicacit dels recursos a les finalitats

Les rerides i els alires ingressos enuals que ‘obtingui 'entitat s'han de -destinar al
compliment dels. fins- fundacionals dins els limits- estableris per la legislacié vigent.-

La Fundaci pot realitzar tot t!puS d’ actmtat econdmica, actes, cohfractes, operaciona |
negocis licits, sense més restriccions que Jes Imposades per Iz legislacié aplicable.

Article 8, Els beneficiarls

S6n befieficiaris’ de la Fundacio les persones amb- discapacitat .que tefien la voluntat
d'accedir | mantenir-se al mon del treball, aixi com les entitdts ‘sense afany -de. lucre que
treballen pera ia integracié. social i i Iaboral de les persones amb discapacitat;

CAPITOL It!
Reégim econémle

Article 9, Patrimoni de'la Fundacié i activitats economigues
El patrimont de la Fundaclé.queda vinculat al compliment dels fins fundacionails.
El patrimoni esta iﬁtég_ rat:’

a) perla dotacié injcial que consta a la carta fundacional.
b}y per tots els béns i drets'de contingut econamic que hagi acceptat o accepti i rebi’la
Fundacia amb Ja finalitat d'Incrementar la dotacla, |
¢} per tots els:rendiments, fruits, rendes i productes, i els alires béns incorporats al
- petrimoni de la Fundacié per qualseval titol o concepte.

-Article 10. Actes de disposicid.

10.1. Els béns que Integren la dotacié i els destinats directament. al compliment de tas
finalitats. fundacionals només. poden ésser alishats o gravats a titol onerds i
respeciant les condicions pesades pels fundadors o els aporiants.” El predudts
obtingut- amb llur: alienacid o -gravamen s'ha de reinvertir en Padquisicio o el
millorament d’altres béns tot aplicant el principi de subrogacié real.

102 8i es donen circumstancies excepcionals: que imipedeixen complir totalment o
parciglment el deure de . relnversid, el patronat, abans de dur a terme l'acte de
disposicid, ha de presentar una declaracié responsable al protectorat en qué fag
constar que es -donen agquestes circumstancies | ha d'aportar un infofmie subscirit
per técnics independents que acredifi la. necessitat de I'acte de disposicis i les
raons que JLISﬂﬂquEFI la no-reinversis. També ha de justificar la destinacid que es
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doni al producte que no es reinverteixi, que ha d'estar sempre dins de les finalitats
de la fundacio.

La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen directe o

indirecte han d’estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans
de fer els actes de disposicié, ha de comptar amb la informacié adequada per
prendre la decisié responsablement.

10.4 Es requereix prévia autoritzacio del Protectorat per fer actes de disposicio, gravamen

10.5.

10.6.

10.7.

o administracié extraordinaria en els casos segilents:

a) si el donant ho ha exigit expressament,

b) si ho estableix una disposici6 estatutaria

¢) Si els béns o drets objecte de disposicié s’han rebut d’institucions publiques ©
s’han adquirit amb fons publics.

El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura economica i la legislacié vigent, les modificacions
convenients en les inversions del patrimoni fundacional.

Per a la realitzacid d’actes de disposicié sobre eis béns i drets que constitueixin el
patrimoni fundacional | per a I'acceptacié d’heréncies, llegats o altres béns i drets
susceptibles d’integrar el capital fundacional, s’exigeix el vot favorable del Patronat
amb la majoria de dos tergos del nombre total de patrons i el compliment dels
requisits legalment previstos.

Quan els actes de disposicié, alienacié o gravamen requereixin l'adopcié d'una
declaracié responsable caldra el vot favorable de dos tergos del nombre total de

patrons, sense computar els que no puguin votar per raé de conflicte d'interessos
amb la fundacio.

Article 11. Régim comptable

11.1. La Fundacié ha de portar un liibre diari i un llibre d'inventari i de comptes anuals.

11.2. El Patronat de la Fundacié ha de fer l'inventari i ha de formular els comptes anuals de
manera simultania i amb data del dia de tancament de I'exercici econdmic, de conformitat

amb els principis de comptabilitat generalment admesos i amb les disposicions que en
cada cas siguin aplicables.

L'exercici econdmic de la Fundacioé coincidira amb l'any natural.

11.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a)
b)
c)
d)

el balang de situacio,

el compte de resultats,

el compte d'estat de situacié de canvis en el patrimoni net,
el compte d'estat de situacié de fluxos en efectiu i
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e) la meméria, en la qual s'ha de completar, ampliar i comentar la informacié
-continguda en el balang i en el compte de resultats, i s’han de defallar les
actuacicns realitzades en compliment de les finalitats fundacionals ¥ concretar el
-hombre.de benef‘cmrls i els serveis que aquests han rebut, corn també els recursos
procedents d'altres exercicis pandents de destinacié; si n'hi ha, i les societafs
‘participadas majorlténament ‘amb.indicacis del. percentatge de participacia:

11.:4. La informacis sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccié. dels acies o
coritractes que.en son objecte ha de- formar part del contingut minim de la memoria dels
comptegs anuals.

11.5. El Patronat ha d'aprovar. dintre. dels sis mesos, seglents a I& data de tancament de
l'exercici- els comptes anuals, els quals ha de presentar en ta forma. previsia legalment al
Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu dipasit en el termini de 30 dles &
comptar de ia seva aprovadia,

14.68. El Patronzat ha d'apiovar { presentar, en relacid amb les inversions financeres

temporals que realitzi en &l mercat de valors, un informe’ anual sobre el grau de

compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense 2anim de lucre; de
conformitat amb la hormativa v:gent oamb el gue disposi "autoritat reguladora.

11.7. Els comptes -anuals s'han de sotmetre a uha auditoria externa quan es donen les
‘circumstancies legaiment previstes.

Encara que no es:produeixint les- clrcumste‘mc;es legalment previstes. perqué els comples
s’hagin de Sotmetre a.una avditoria, si'una tercera part dels patrons ia demana per raons
justificades, ‘perqué. considera gue hi ha alguna’ clrcumsténcia excepmonal en la gestid de
'la Fundacid que aconsella que es. dugui a térme, s'ha de convocar una reunié del Patronat

en el termini maxim de gquirize dies a comptar de fa peticio, a-fi d'acordar de forma
motlvada la realitzacid o no-wrealitzaciec de I'auditorla de comptes sol-licitada. Si no es

-convoca el Patronat en el term:m indicat o si, un cop convocat amb agquedta finalitat;
s'acorda no dur a terme. I auditoria, els patrons interessats poden adregar ja'seva petici al
Protectorat, d'acord amb el que estableix el Codi civil de Ca;a_lunya.

Article 12. Recursos anuals
Els recursos econdmics anuals de la Fundacié han destar integrats per:
a) les rendes.irendimemnts produits per Pactiu, -
b) elssaldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals i
c) les subvencions i alties liberalitats rebudes amb- aduesta finalitat gue no hagin
d: ‘incorporar-se al patrirnoni fundacional,

Article 13. Aplicaci6 obligatdria

La Fundacié ha de. destinar gl compliment dels fins fundacionals almenys el 70% de les
rendes | altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta 'ha de-destinar o bé al compliment
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diferit de les finalitats o bé& a lincrement dels seus fons propis. El Patronat ha d'aprovar
I'aplicaci6 dels ingressos.

Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n'especifiqui la destinacié, el Patronat ha de
decidir si han d'integrar la dotaci6é o han d'aplicar-se directament a la consecucio dels fins
fundacicnals.

L'aplicaci6é d’almenys el 70% dels ingressos al compliment de les finalitats fundacionals,
s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici del seglent al de
I'acreditacié comptable.

Article 14. Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus drgans delegats, sense
comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direccié o geréncia, no poden ser
superiors al 15% dels ingressos nets obtinguts durant I'exercici.

Article 15. Participacié en societats

La Fundacié pot constituir societats i participar-hi sense necessitat d'autoritzacié previa,
jlevat que aixd comporti I'assumpcit de responsabilitat personal pels deutes socials.

La Fundacié ha de comunicar al Protectarat en el termini de 30 dies I'adquisicid i tinenga
d'accions o participacions socials que i confereixin, directament o indirectament, el control
de societats que limitin la responsabilitat dels socis.

En tot cas, I'exercici per part de la Fundacié de tasques d’administracié de societats ha de
ser compatible amb el compliment dels fins fundacionals.

CAPITOL IV

Organitzacio i funclonament

Article 16. El Patronat

El Patronat és I'dérgan de govern i d’administracié de la Fundacié, la representa i gestiona, i
assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucio dels fins
fundacionals.

Article 17. Composicié del Patronat i requisits per ser-ne membre

El Patronat és un organ col-legiat integrat per persones fisiques o juridiques i constituit per
un minim de TRES membres i un maxim de QUATRE membres segons eis seglient:

a).- Dos patrons seran les societats fundadores EUROFIRMS ETT 8S.L. i EUROFIRMS
TALENT S.L. (aquesta ultima abans denominada EUROFIRMS SERVEIS i GESTIO S.L),
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les. quais nomenaran a un representant persona fisica, prefefiblement un component del
sou propi organ de govern; a qui podran substituir llurement.

B~ 1 e_.!s altres: patrons seran elegits. mitiangant acord. dels patrons designats 1 elegits.
L'acord es prendra per majoria simple.

Podra ser membre del Patronat qualsevol persona flsica amb ‘capacitat d'obrar plena; que
no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions. o carrecs ptiblics o per
administrar- béns | no hagi estat condemnada per deli¢tes contra el patrimoni o contra
{'ordre socicecondmic o per delictes de falsedat.

Les persones juridiques han d'estar representades en ‘el Patronat, d'una manera estabile,
perla persona en qui recaigui -aguesta funcié d'acord amb les. normes que les regulin, o
per la persona que designi a aguest efecte al corresponent organ .corr_ipetent_,-
preferiblement un. component. del ‘seu propi drgan de- govemn, a qui podra. substitulr
Iturement. '

Article 18. Durada, reeleéci6 i exercicl def carrec
Ei carrsc de patrd és indefinit.

Els membres del Patronat entren en funcipns després d’haver acceptat expressament el
carrec rhitjiangant alguna de les formes establertes ernila leg islacio:aplicable.

Article 19. Gratuitat

“Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a.ser reemborsats de
les despeses degudament justificades | a la Indemnitzacio pels danys gque els bcasioni el
desefivalupament de Ies funcions prépies del carrec,

Article 20. Factiltats i defegacit deé funcions

Corresponen al Patronat. totes les facultats que t& estatutarianient atribuides i, en’ general,
les que requereixi per a la consecucid dels fing fundacionals, sense més excepcions que
ies establertes en la legislacid aplicable { en aguests estatuts.

El Patronat pot delegar les. seves funcions. de’ conformitat amb aquests estahits i la
legisiacia aplicable. En tot cas; son indelegables i corresponen -al Patranat amb caracter
-exclusiu les facultats seglents:

&) La medificacia dels estatuts. . L
b)'La fusid, Fescissia o la dissolucio de la Fundacié. - -
C) L'el:abqracié i I'aprovacia del pressupost i dels docurinents. que integren els comptes: -
-anuals.

d) Els actes de disposicid sabre béns que, en conjunt o indlvidualment, tinguin un valor
superior a unavintena pari de I'actiu de la Fundacio, llevat que es tracti de 13 venda de-
titols valor armb cotitzacié oficlal per un preu.dus sigul almenys-el de cotitzacid. Tanmateix,
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es poden fer apoderaments per a I'atorgament de |'acte corresponent en les condicions
aprovades pel Patronat.

e) La constituci6 o la dotacié d'una altra persona juridica.
7) La fusio, l'escissio i la cessio de tots o d'una part dels actius i els passius.
g) La dissoluci6 de societats o d'altres persones juridiques.

h) Els que requereixen l'autoritzacié o aprovacit del Protectorat o I'adopcio d'una
declaraci6 responsable

i} L'adopcit i formalitzacié de les declaracions responsables

El que disposa aquest article s'ha d'entendre sense perjudici de les autoritzacions del
Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer de
conformitat amb la legislacié vigent.

Article 21. Régim de convocatoria

21.1. El Patronat es reuneix en sessié ordinaria almenys una vegada lany, i

obligatdriament durant el primer semestre de l'any natural amb la finalitat d'aprovar els
comptes anuals de I'exercici anterior.

S'ha de reunir en sessié extraordinaria, previa convocatoria i a iniciativa del seu
president/a, tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon funcionament
de |a Fundacio. També s'ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres,
i en aquest cas la reunié s'haura de fer dins els trenta dies segilents a la sol-licitud.

21.2. El Patranat es pot reunir excepcionalment mitiangant videoconferéncia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels patrons.
En aquests casos &s necessari garantir la identificacié dels assistents a la reunid, la
continuitat en la comunicacio, la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i I'emissié del
vot. La reunié s'ha d'entendre celebrada al lioc on es trobi el president. En les reunions
virtuals s'han de considerar patrons assistents aquells que hagin participat en Ia
multiconferéncia ifo videoconferéncia. La convocatdria de les reunions correspon al
president | ha de contenir 'ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en
la reunid, fora dels quals no es poden prendre acords valids.

21.3. La reunié s'ha de convocar almenys amb TRES dies d’antelacié respecte de ia data
prevista perqueé tingui lioc.

Article 22. Carrecs

£l Patronat nomenara un president o presidenta i un secretari o secretaria que podra no
tenir la condicié de patré, en quin cas tindra veu perd no vot en les deliberacions del
Patronat i tindra el deure d’advertir de la legalitat dels acords que pretengui adoptar
I'6rgan. També podra nomenar a un vicepresident o vicepresidenta.

Els patrons que no ocupen cap d'aquests carrecs tenen la condicié de vocals.

2

6

24
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Article 23. El president o presidenta

El president/a I, en la seva abséncia, el vicepresident/a, d'haver-ne; - tenen les facultats
seglUents:

a) Representar instilucicnalment la Fundacié.

b) Ordenar la' convocatoria, fixar-ne lordre del dia i presldir, suspendre. i aixecar les
sesslons del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions: ' '

¢) Decidir arnb el seu vot da qualitat el r:esultarde les votacions én cas ‘d'empat.

d) La résta de facultdts indicades en aquests estatuts i aguelles que i siguin éxpressament-
encomanadss pel Patronat, d'acord amb el que preveu la hormativa aplicable,

Article 24. Et secretari o secretaria.

El secretari/aria convosa, en nom del pre_si_dent{a. les reunions del Patronat’i n'estén les
actes, conserva el libre d'agtes i lliura els certificats amb el vistiplatt del president/a-o per
ordre, en‘la seva abs&ncis; del vicapresident/a.

Aixi matelx exergeix les altres funcions que sén inherents al seu carrec | li-atribueixen
aquests esfatuts.

Articte 25 Manera de deliberar | adoptar acords

El Patronat gueda validament constituit en primera convocatdiia. quan. assisteixen a la
reunio, en persona o representats en la forma legalment permesa, la meitat més un dels
patrons i en segona convocatdria &s necessdria I'assisténcia d'una quaria:part dels seus
membres. Per tal que sigui.vélida la constitucid de les reunions del Patronat hauran
d’assistir, com a minim, dos patrons en les dues convocatodries.

Els . memibras del Patrenat poden delegar per escrit a favor d'altres patrons el seu vot
respecte d'actes concrets,

Cada patrd & un vot:i els acords s'adopten per majoria de vots dels: assistents, presenis i
representats, a la reunié, En cas d’empat decideix ef vot de qualitat del president/a,

‘El director/a, si no &s patrs, pot assistir amb veu perd-sense vot a les reunions de! Patronat
quan hi-és convocat. 5ité la condicid de patrs, pot assistir-hi amb veu ! vot.

El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les.perscnes
-que consideri convenlent i als components del Consell Assessor:

També poden assistir a aguaestes reunions, amb veu i sense vot, les persones gue el
Patronat consideri convenient convidar=hi.
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Article 26. De les actes

De cada reunié, el secretari/aria n'ha d'aixecar I'acta corresponent, que ha d'incloure la
data, el lloc, 'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les
intervencions de qué s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb
indicacié del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del
president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d'haver-se realitzat la sessid
corresponent o bé en la proxima reunié. No obstant aixd, els acords tenen forga executiva
des de la seva adopcié, excepte si es preveu expressament, en els estatuts o a I'hora
d'adoptar l'acord, que no son executius fins a I'aprovacié de l'acta. Si sén d'inscripcio
obligatéria, tenen forga executiva des del moment de la inscripcio.

La Fundacié ha de portar un llibre d'actes en el qual constin totes les que hagin estat
aprovades pel Patronat.

Article 27. Conflicte d’interessos

1.- Cap patré pot intervenir en la presa de decisions o 'adopcid d'acords en els assumptes
concrets en qué tingui un conflicte d'interessos amb la Fundacié. S’equipara a linterés
personal dels Patrons, a I'efecte d'apreciar I'existéncia d'un conflicte d'interessos, I'interés
de les persones fisiques i juridiques a qué fa referéncia l'article 312-9.3 del Cadi civil de
Catalunya.

A aquest efecte, els Patrons han de comunicar al Patronat qualsevol situacié de conflicte,
directe o indirecte, que tinguin amb la Fundacié en un assumpte concret. Abans que el
Patronat adopti un acord en el qual hi pugui haver un conflicte d'interessos d'acord amb la
llei i aquests Estatuts, el Patré afectat ha de proporcionar al Patronat la informacié
rellevant pertinent i s’ha d’abstenir d'intervenir en la deliberacio i la votacio.

2 - Els Patrons i les persones que s’hi equiparen d’'acord amb l'article 312-9.3 del Codi civil
de Catalunya només poden realitzar operacions amb la Fundacié prévia adopcio pel
Patronat d’'una declaracié responsable i en els termes i amb els reguisits establerts per la
llei.

Article 28. Cessament

1. Els patrons cessen en el carrec per les causes segiients:

a) Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincié, en el cas de
les persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.
¢) Cessament de la persona en el carrec per ra¢ del qua! formava part del Patronat.
d) Finalitzacié del termini del mandat, llevat que es renovi.

e) Renuncia notificada al Patronat.
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f) Senténcia judicial ferma que estimi i'accié de responsabhilitat per danys a la Fundacié o,
que decret} la remocid dei carrec.

g) Les altres que estableixen 1a ilei o eis estatuts.

2. La renincia &l carrec de patra: ha de constar de gualsevol de les formes establertes per

a l'acteptacid del carrec, perd nomes produe[x efectes davant tercers quan s'inseriu en ef
Reglstre de Fundacions.

o ‘CAPITOL V _
Regulacld d'altres drgans. Composicio i funcions.

Article 29. Ef director o director generat-

El Patronat pot nomenar un director o directora que desenvolupt la direccié executiva dé la
Fundacié. Aquest carrec pot’ ser ocupat per un patrd, cas en qué la relacis laboral o
professional s'ha d'arficular mitjant;ant un contracte que determini clarament les. fasques
lIaborals o prefessionals que es retribueixen, les quals han.de ser dlferems de les propies
del carrec de patra,

El camrec de director/a és retribuft, en els termes  que es consideren adequats a la
naturalesai a la representativitat propies del carrec i a les seves funcions,

Quan no &s patrd, el director/a assisteix-a totes les reunions del Patronat a qué se|
convoca i pot intervenir-hi amb veu perd sense vot,

Article 30, El Consell Assessor

El Patronat comptard amb un Consell Assessor de caracter consultin  integrat per les
persones fisiques o juridiques de reconegut prestigl en el moen empresarial, laboral,
assistencial;, cientific ¢ social que designi per majoria simple per tal de coadjuvar al
Patronat a dissenyar i assolif els objectius | finalitats. de a Fundacid, sens perjudum de les
altres funcions que lliurement 1l pugui encomanar el Patronat d'acord amb 1a. LI&i | aquests’
Estatuts.

Els membres. del Con_s_e_,l'l Assessor tindran Ia consideracic de Patrong Honorifics de la
Fundacié | -assistiran, amb. veu p_eréi sanse vof, a aguelles reunions del Patronat a les
quals se'ls.convidi expressament, astablint-se com'a eonvenient que assisteixin, al menys,
a unareunié del Patronat 2 tany.

A titol merament enunciatiu i no limitatiu, s'entenen funcions del Consell Assessor les
seglents:

&), ‘Aportar i proposar al Patronat idees, iniciatives i plans d'activitat a realitzar.

b} ‘Desenvolupar el pla d'activitats aprovat pe! Patronat i establir els programes.
d'actuacid,
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c) Proposar la celebracié de tota mena d'actes i contractes gue interessin a la
Fundacié, d'acord amb el Pressupostos | el Pla d'activitats aprovats pel Patronat,

sens perjudici d'aquells contractes que legaiment hagin d'ésser autoritzats pel
Protectorat. \

CAPITOL VI
Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

Article 31. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucié

El Patronat, mitjangant un acord adoptat amb la majoria de dos tercos del nombre total de

patrons i la normativa aplicable, i prévia convocatdria expressa, pot modificar els estatuts, |
acordar la fusié, 'escissio o la dissolucié o extinci6 de la Fundacié, amb ['autoritzacié del 1
Protectorat d’acord amb la legislacié aplicable.

Article 32. Causes de dissolucié \

La Fundacié es dissoldra per les causes seglients:

a) Compliment integre de la finalitat per a la qual s'ha constituit o impossibilitat d'assolir-1a,
llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n'acordi la modificacio.

b) Illicitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una senténcia
ferma.

¢) Obertura de la fase de liquidacié en el concurs.

d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts:

Article 33. Procediment de dissoluci6 i desti del seu patrimoni

La dissolucié de la Fundacié comporta la seva liquidacié, que han de dur a terme el
Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

E! patrimoni romanent s'ha d'adjudicar a altres fundacions o entitats sense anim de lucre
amb finalitats analogues a les de la Fundacié o bé a entitats publiques. En tot cas, les

entitats destinataries del patrimoni han de ser entitats beneficiaries del mecenatge d'acord
amb la legislacié fiscal vigent.

'adjudicaci6 o la destinacié del patrimoni romanent ha de ser autoritzada pel Protectorat
abans no s'executi.






